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Обеспечение 

взаимодействия 

и обучение участников 

системы 

Построение системы 

оценки квалификаций: 

Содействие 

формированию 

кадровой 

инфраструктуры  

наноиндустрии 

ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ РСОК НА ПЕРИОД 

2016-2018 ГГ. 

Вовлечение 

предприятий 

наноиндустрии в систему 

оценки квалификаций 

• создание ЦОК 

• разработка оценочных 

средств 

• формирование пула 

экспертов 

 
 



УСЛОВИЯ СТАРТА ПРОГРАММЫ 

Отсутствуют Частично 

имеются 
Имеются  

заделы 

 Эксперты: 

«оценщики» 

 Эксперты по 

разработке 

оценочных средств 

 Методики 

проведения 

процедуры оценки 

 Оценка потенциальной емкости 

рынка по оценке квалификаций 

 Перечень профессиональных 

квалификаций 

 Система электронного 

документооборота 

 Ресурсная база проведения 

экзамена 

 Интернет-ресурсы (тесты в 

электронном формате) 

 35 

профессиональных 

стандартов (к 2018 г. 

будет 55) 

 17 комплектов 

оценочных средств 

 116 дополнительных 

профессиональных 

образовательных 

программ по 

запросу 

предприятий 

? 







ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ ЭКЗАМЕН НА АПРОБАЦИОННОЙ 
ПЛОЩАДКЕ ОАО «НИИМЭ и Микрон»  

ПС. «Инженер-конструктор в области 

производства  

наногетероструктурных СВЧ-монолитных  

интегральных схем» 

 

ПС. «Инженер по метрологии в области 

метрологического обеспечения, разработки, 

производства и испытаний нанотехнологической 

продукции» 

 

ПС. «Инженер-технолог в области производства 

наноразмерных полупроводниковых приборов и 

интегральных схем» 







ФОРМИРОВАНИЕ ИНФОРМАЦИОННОГО ПОЛЯ. 
ПРОДВИЖЕНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ ПРОГРАММЫ 

http://spknano.ru/ 
http://www.monrf.ru/ 
http://confspknano.ru/ 

https://youtu.be/nDl7k7Q7BQo 

http://spknano.ru/
http://spknano.ru/
http://www.monrf.ru/
http://www.monrf.ru/
http://confspknano.ru/
https://youtu.be/nDl7k7Q7BQo


 
 
ОЦЕНКА СИТУАЦИИ ПО ПОСТРОЕНИЮ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ  
КВАЛИФИКАЦИЙ В НАНОИНДУСТРИИ  
 
 

  

АЛГОРИТМ РАБОТЫ ЦЕНТРА ОЦЕНКИ 

КВАЛИФИКАЦИЙ  

ПРЕДВАРИТЕЛЬНОЕ ВИДЕНИЕ АЛГОРИТМА РАБОТЫ 

ЦОК  – ПОДДЕРЖАНО 

 

ЦОК ПОЗВОЛИТ ПОВЫСИТЬ КАЧЕСТВО 

ПЕРСОНАЛА, ПОДТВЕРДИВШЕГО СВОЮ 

КВАЛИФИКАЦИЮ, СЛЕДОВАТЕЛЬНО БУДЕТ 

РАБОТАТЬ НА ЕГО КАПИТАЛИЗАЦИЮ 

 

БИБЛИОТЕКА ТЕХНОЛОГИЙ ОЦЕНКИ ЦЕНТРОВ 

ОЦЕНКИ КВАЛИФИКАЦИЙ 

БИБЛИОТЕКА ИНСТРУМЕНТОВ И МЕТОДОВ 

ОЦЕНКИ, А ТАКЖЕ ЭКСПЕРТНЫЕ СОВЕТЫ  И 

ПРОЦЕДУРЫ ЭКСПЕРТИЗЫ БУДУТ НАХОДИТЬСЯ В 

ФОРМАТЕ «ОБЩЕОТРАСЛЕВОГО ПОЛЬЗОВАНИЯ» 





ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ В СИСТЕМЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ОЦЕНКИ КВАЛИФИКАЦИЙ  

  

ОСОБОЕ ВНИМАНИЕ – ОРГАНИЗАЦИЯ И КАЧЕСТВО 

ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ НА ОСНОВАНИИ СЕТЕВОЙ И 

ОТРАСЛЕВОЙ ПРИРОДЫ 

 

КОМАНДНО – АДМИНИСТРАТИВНЫЕ 

ИНСТРУМЕНТЫ ДОЛЖНЫ ИГРАТЬ 

ВСПОМОГАТЕЛЬНУЮ РОЛЬ 

 

ИНСТРУМЕНТЫ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ   - 

СОВРЕМЕННЫЕ ЦИФРОВЫЕ И СЕТЕВЫЕ СИСТЕМЫ 

УПРАВЛЕНИЯ (КРАУДСОРСИНГОВАЯ ПЛАТФОРМА) 

 

УЧАСТВУЮТ ВСЕ СПК, ИМЕЮЩИЕ ПОДОБНЫЕ ПО 

СОДЕРЖАНИЮ ИЛИ УПРАВЛЕНИЮ ЗАДАЧИ 





СЛЕДУЮЩИЕ ШАГИ: 

РАБОТАТЬ НАД СИСТЕМОЙ УПРАВЛЕНИЯ 

СОВЕРШЕНСТВОВАТЬ МЕТОДЫ И ИНСТРУМЕНТЫ 

СПОСОБСТВОВАТЬ ФОРМИРОВАНИЮ 

ЭКСПЕРТНОГО ПУЛА 

ФОРМИРОВАТЬ ЦЕННОСТНОЕ ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ПОЛЕ В ОТРАСЛЕВЫХ И HR СООБЩЕСТВАХ 

УПРАВЛЯТЬ ПРОФЕССИОНАЛИЗАЦИЕ ПЕРСОНАЛА, 

СПОСОБСТВУЯ РОСТУ СПРОСАНА КАЧЕСТВЕННЫЙ 

ПЕРСОНАЛ, НА ОЦЕНКУ КВАЛИФИКАЦИЙ 

СКОРОСТЬ УПРАВЛЕНИЯ  НСПК 

СКОРОСТЬ ОБРАТНОЙ СВЯЗИ  ОТ ОБЪЕКТА УПРАВЛЕНИЯ 

– КВАЛИФИКАЦИЙ ПЕРСОНАЛА НАНОИНДУСТРИИ – 

ДОЛЖНА БЫТЬ НЕ НИЖЕ ТЕМПОВ ЕЁ РАЗВИТИЯ, РОСТА 

И ИЗМЕНЕНИЙ  

ДЛЯ УПРАВЛЕНИЯ НСПК ДОЛЖНЫ ИСПОЛЬЗОВАТЬСЯ ТЕ 

ЖЕ ТЕХНОЛОГИИ РАБОТЫ С ДАННЫМИ , КОТОРЫЕ 

ИСПОЛЬЗУЮТСЯ В ВЫСОКОТЕХНОЛОГИЧНЫХ ОТРАСЛЯХ 

– ВСЕ ВИДЫ ЦИФРОВЫХ ТЕХНОЛОГИЙ – ОТ 

СЕМАНТИЧЕС КОГО АНАЛИЗА ДО  BIGDATA  



МОТИВАЦИЯ УЧАСТНИКОВ СИСТЕМЫ 

МЕХАНИЗМ    ФОРМИРОВАНИЯ    

РАЦИОНАЛЬНОЙ       ПРОФЕССИОНАЛЬНО-

КВАЛИФИКАЦИОННОЙ СТРУКТУРЫ     

ПРЕДПРИЯТИЯ      ДЛЯ    ОБЕСПЕЧЕНИЯ   

РОСТА   ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ  ТРУДА  И 

СНИЖЕНИЯ  РИСКОВ УПРАВЛЕНЧЕСКИХ    

ОШИБОК 

МЕХАНИЗМ   ФОРМАЛИЗАЦИИ   

РЕЗУЛЬТАТОВ  ИНВЕСТИЦИЙ  В   ПЕРСОНАЛ  

ЧЕРЕЗ ПРОЦЕДУРУ НОК  

МЕХАНИЗМ  ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

СООТВЕТСТВИЯ ФГОС ТРЕБОВАНИЯМ   

БИЗНЕСА ЧЕРЕЗ ФОРМИРОВАНИЕ  

СПЕЦИАЛЬНОГО  ЗАПРОСА 

УНИФИЦИРОВАННЫЙ ОРИЕНТИР 

КАЧЕСТВА    ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И   

КВАЛИФИКАЦИОННОГО  СООТВЕТСТВИЯ 

ПЕРСОНАЛА 

для работодателей для соискателей 

ОФИЦИАЛЬНОЕ ПРИЗНАНИЕ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 

КВАЛИФИКАЦИЙ  

ПОВЫШЕНИЕ ПРЕСТИЖА 

НА РЫНКЕ ТРУДА (ВКЛЮЧЕНИЕ  

В НАЦИОНАЛЬНЫЙ РЕЕСТР) 

КАРЬЕРНЫЙ РОСТ, 

ПОВЫШЕНИЕ ОПЛАТЫ 

ТРУДА 

ОБЛЕГЧЕНИЕ 

ТРУДОУСТРОЙСТВА 

(ВЫПУСКНИКАМ, 

БЕЗРАБОТНЫМ) 




