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НАЦИОНАЛЬНАЯ СИСТЕМА КВАЛИФИКАЦИЙ 

ФАРВАТЕР - БЕЗОПАСНЫЙ В НАВИГАЦИОННОМ 
ОТНОШЕНИИ ХОД И ОБОЗНАЧЕННЫЙ НА КАРТЕ 
ПРОХОД, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИЙСЯ ДОСТАТОЧНЫМИ 
ГЛУБИНАМИ И ОТСУТСТВИЕМ ПРЕПЯТСТВИЙ  

НАВИГАЦИЯ — ПРОЦЕСС УПРАВЛЕНИЯ 

НЕКОТОРЫМ ОБЪЕКТОМ В 

ОПРЕДЕЛЁННОМ ПРОСТРАНСТВЕ 

ПЕРЕДВИЖЕНИЯ.  

СОСТОИТ ИЗ ДВУХ ЧАСТЕЙ: 

ТЕОРЕТИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ И 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ПРИМЕНЕНИЕ 

МЕТОДОВ УПРАВЛЕНИЯ ОБЪЕКТОМ - 

МАРШРУТИЗАЦИЯ, ВЫБОР 

ОПТИМАЛЬНОГО ПУТИ СЛЕДОВАНИЯ 

ОБЪЕКТА В ПРОСТРАНСТВЕ 



КВАЛИФИКАЦИЯ ДЛЯ ЧЕЛОВЕКА - НАБОР 

КОМПЕТЕНЦИЙ ПОЗВОЛЯЮЩИЙ ВЫПОЛНЯТЬ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ДЛЯ 

ОПРЕДЕЛЕННЫХ БИЗНЕС ПРОЦЕССОВ. 

ПОДДЕРЖИВАЕТСЯ ИЛИ УТРАЧИВАЕТСЯ С 

ТЕЧЕНИЕМ ВРЕМЕНИ.  

КВАЛИФИКАЦИЯ ДЛЯ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЯ – 

ИНСТРУМЕНТ ИЗМЕНЕНИЯ БИЗНЕС ПРОЦЕССОВ 

КОМБИНАЦИЯ С ДОБАВЛЕНИЕМ ИЛИ 

ИСКЛЮЧЕНИЕМ ОПРЕДЕЛЕННЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ 

ПОД БИЗНЕС ПРОЦЕССЫ 

ДЛЯ ОБОИХ ВАЖНО ЗНАТЬ ТЕ КОМПЕТЕНЦИИ, 

КОТОРЫЕ МОЖНО АВТОМАТИЗИРОВАТЬ 

(ЗАМЕНИТЬ) ДЛЯ ПОВЫШЕНИЯ 

ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ ТРУДА И 

КОНКУРЕНТНОСПОСОБНОСТИ 

ГЛАВНОЕ СВОЙСТВО КВАЛИФИКАЦИИ - 

ДИНАМИЧНОСТЬ 

КВАЛИФИКАЦИЯ  ЭТО ГЛОБАЛЬНАЯ ВАЛЮТА, И, ВАЖНО, 

ЧТОБЫ ОНА БЫЛА КОНВЕРТИРУЕМА 



КВАЛИФИКАЦИЯ – ИНТЕГРАТОР РЫНКОВ ТРУДА 

И ОБРАЗОВАНИЯ 

УПРАВЛЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИЯМИ СОЗДАЕТ СЕКТОР 

ВЫСОКОТЕХНОЛОГИЧНОГО РЫНКА 

 

СИСТЕМА КВАЛИФИКАЦИИ СТИМУЛИРУЕТ: 
 
НАСТРОЙКУ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ 
 
ИЗМЕНЕНИЕ КАЧЕСТВА ВЕДЕНИЯ БИЗНЕСА 
 
СОЗДАНИЕ ВЫСОКОПРОИЗВОДИТЕЛЬНЫХ РАБОЧИХ МЕСТ 
 
ИЗМЕНЕНИЯ КАЧЕСТВА РАБОЧЕЙ СИЛЫ 
 
РАЗВИТИЕ ВЫСОКОТЕХНОЛОГИЧНОГО ПРОДУКТА И СПРОСА 
 
 
 



КРИТЕРИИ ИНТЕГРАЦИИ ДОВЕРИЕ 

 

ПРОЗРАЧНОСТЬ ПРОЦЕДУР 

 

ОТКРЫТАЯ ИНФОРМАЦИЯ  

 

ВЫСОКОЕ КАЧЕСТВО 

ЭКСПЕРТОВ  

 

ДЕМОНСТРАЦИЯ ОТКРЫТОЙ 

ПОЗИЦИИ 

БЫСТРОЕ РАСПРОСТРАНЕНИЕ И 

ВОВЛЕЧЕНИЕ СТОРОННИКОВ 
 
 



ОФИЦИАЛЬНОЕ ПРИЗНАНИЕ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КВАЛИФИКАЦИИ 
 
ВОЗМОЖНОСТЬ КАРЬЕРНОГО РОСТА, 
ПОВЫШЕНИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА 
 
МОБИЛЬНОСТЬ НА РЫНКЕ ТРУДА 
 
ВХОД НА РЫНОК ТРУДА ДЛЯ 
ВЫПУСКНИКОВ И БЕЗРАБОТНЫХ  

РАБОТНИК, ПОДТВЕРДИВШИЙ КВАЛИФИКАЦИЮ – 

ИНДИКАТОР ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ЗРЕЛОСТИ И 

СОЦИАЛЬНОЙ УСТОЙЧИВОСТИ  

ОКНО ВОЗМОЖНОСТЕЙ РАБОТНИКА 



ВОЗМОЖНОСТЬ ВЫБОРА КВАЛИФИЦИРОВАННОГО 
РАБОТНИКА 
 
ВОЗМОЖНОСТЬ СОКРАЩЕНИЯ И ЦЕЛЕВОЕ 
ОБУЧЕНИЕ ПЕРСОНАЛА В  ТРЕБУЕМОМ 
КОЛИЧЕСТВЕ И КАЧЕСТВЕ 
 
МЕХАНИЗМ    ФОРМИРОВАНИЯ    РАЦИОНАЛЬНОЙ       
ПРОФЕССИОНАЛЬНО-КВАЛИФИКАЦИОННОЙ 
СТРУКТУРЫ     ПРЕДПРИЯТИЯ      ДЛЯ    
ОБЕСПЕЧЕНИЯ   РОСТА   ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ  
ТРУДА  И СНИЖЕНИЯ  РИСКОВ УПРАВЛЕНЧЕСКИХ    
ОШИБОК 
 
МЕХАНИЗМ   ФОРМАЛИЗАЦИИ   РЕЗУЛЬТАТОВ  
ИНВЕСТИЦИЙ  В   ПЕРСОНАЛ  ЧЕРЕЗ ПРОЦЕДУРУ 
НЕЗАВИСИМОЙ ОЦЕНКИ КВАЛИФИКАЦИИ 

        НАЛИЧИЕ ПЕРСОНАЛА, ПОДТВЕРДИВШЕГО 

КВАЛИФИКАЦИЮ – ИНДИКАТОР ЗРЕЛОСТИ И 

БЕЗОПАСНОСТИ БИЗНЕСА 

ОКНО ВОЗМОЖНОСТЕЙ РАБОТОДАТЕЛЯ 



ИНСТИТУТЫ РАЗВИТИЯ КАДРОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 



СТЕЙКОЛДЕРЫ 

ОРГАНЫ ВЛАСТИ 

РАБОТОДАТЕЛИ 

РАБОТНИКИ 

СТУДЕНТЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ 

СООБЩЕСТВА 



ИНСТРУМЕНТЫ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ СТАНДАРТЫ 

СПРАВОЧНИК ПРОФЕССИЙ 

НОРМАТИВНОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ, 

НАЛОГИ 

ОЦЕНКА КВАЛИФИКАЦИИ 

КОНКУРСЫ ПРОФМАСТЕРСТВА, 

ПОИСК ТАЛАНТОВ 

СИСТЕМА НАСТАВНИЧЕСТВА 

УПРАВЛЕНИЕ ЗНАНИЯМИ 

ПРИОРИТЕТНЫЕ ПРОЕКТЫ 

СТАНДАРТЫ КАЧЕСТВА 
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ТОЧКА СБОРКИ В РЕГИОНЕ 

КООРДИНАЦИОННЫЙ ОРГАН 
СУБЪЕКТА РФ 

ОРГАНЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 

ВЛАСТИ СУБЪЕКТА РФ 

РАБОТОДАТЕЛИ, ИХ 

РЕГИОНАЛЬНЫЕ 

ОБЪЕДИНЕНИЯ, 

ПРОФСООБЩЕСТВА 

ГРАЖДАНЕ РФ И ДРУГИХ 

ГОСУДАРСТВ 

РЕГИОНАЛЬНАЯ СИСТЕМА 

ОБРАЗОВАНИЯ 

ЦЕНТРЫ ОЦЕНКИ 

КВАЛИФИКАЦИЙ 

АККРЕДИТУЮЩИЕ 

ОРГАНИЗАЦИИ 

РЕГИОНАЛЬНЫЙ 

ЦЕНТР РАЗВИТИЯ 

КВАЛИФИКАЦИЙ 
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Массивы данных 
 

Источники информации 

Реестр НОК 

СПК 

ЦОК Аккредитующие 
организации 

Реестр ПОА 

Социологические опросы 
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Специальные 
исследования 

Открытые источники 
информации  
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Уровень агрегирования данных 

ВПД, ОПД 

Субъекты РФ 

Федеральные округа РФ 

           Российская Федерация 

Интересанты 

ОБЪЕДИНЕНИЕ 
РАБОТОДАТЕЛЕЙ 

Отдельные 
работодатели  

Потенциальные 
соискатели 

СПК 

Образовательные 
организации 

Предметы и объекты 
исследований 

ОРГАНЫ ВЛАСТИ 
 

 ПРОГНОЗИРОВАНИЕ КВАЛИФИКАЦИЙ 

Результаты 

РАБОТОДАТЕЛИ 

И
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Сведения о 
программах  

Сведения о 
ОК 

Сведения о 
деятельности 

Данные опроса (формы) 

Информационно-аналитические 
материалы, доклады, прогнозы, 

оценки, предложения 

С
П

К
 

Профсоюзы 

Прогнозы Форсайт 

С
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й

 

Квалификации 

ИНСТИТУТЫ 
РАЗВИТИЯ  

НСПК 



КАРТА УПРАВЛЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИЯМИ: ИНТАГРАЦИОННЫЕ РЕШЕНИЯ 

МЕТОДЫ ОРГАНЫ 

ВЛАСТИ 

БЮДЖЕТНАЯ 

СФЕРА 

СИСТЕМА 

ОБРАЗОВАНИЯ 

БИЗНЕС ИНСТРУМЕНТЫ 

РЕГУЛИРОВАНИЕ + + + + МОТИВАЦИЯ/ СНИЖЕНИЕ 

РИСКОВ/КАЧЕСТВО ПРОДУКТА 

ПОДГОТОВКА 

КАДРОВ/КЦП 

+ + + + ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ С 

УЧЕТОМ ЗАПРОС РЫНКА ТРУДА 

ПРОФОРИЕНТАЦИЯ + + + + ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 

ТРАЕКТОРИЯ/ПОДДЕРЖКА 

ТАЛАНТОВ 

ТРУДОУСТРОЙСТВО/ 

ЗАНЯТОСТЬ 

+ + + + КАРЬЕРНАЯ ТРАЕКТОРИЯ/ «МЯГКОЕ 

ВЫСВОБОЖДЕНИЕ» 

КОНКУРСЫ 

ПРОФМАСТЕРСТВА 

+ + + + ДЕМОСТРАЦИОННЫЙ ЭКЗАМЕН WS 

КАЧЕСТВО ОБРАЗОВАНИЯ + + + + ПРОФЕССИОНАЛЬНО-

ОБЩЕСТВЕННАЯ АККРЕДИТАЦИЯ 

КАДРОВЫЙ АУДИТ + + + + ВНЕДРЕНИЕ ПРОФСТАНДАРТОВ 

КАЧЕСТВО 

КВАЛИФИКАЦИИ 

+ + + + НЕЗАВИСИМАЯ ОЦЕНКА 

ИНФРАСТРУКТУРА РАЗВИТИЯ КАДРОВОГО ПОТЕНЦИАЛА 



ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ В СИСТЕМЕ КВАЛИФИКАЦИЙ  

  





ФОРМИРОВАНИЕ ИНФОРМАЦИОННОГО ПОЛЯ 



СЛЕДУЮЩИЕ ШАГИ: 

УЛУЧШАТЬ КАЧЕСТВО УПРАВЛЕНИЯ 

СИСТЕМОЙ КВАЛИФИКАЦИИ 

УЧИТЫВАТЬ СКОРОСТЬ И ГЛУБИНУ 

ИЗМЕНЕНИЙ РЫНКА ТРУДА 

ВЫРАБАТЫВАТЬ УСТОЙЧИВЫЕ МЕХАНИЗМЫ 

РАЗВИТИЯ 

ПОВЫШАТЬ ИНВЕСТИЦИОННУЮ 

ПРИВЛЕКАТЕЛЬНОСТЬ ДЛЯ ПОТРЕБИТЕЛЕЙ 

МЕЖОТРАСЛЕВАЯ ИНТЕГРАЦИЯ, ПОИСК 

НАДОТРАСЛЕВЫХ РЕШЕНИЙ  

СОЗДАВАТЬ ПЛАТФОРМЫ РАЗВИТИЯ 

КВАЛИФИКАЦИИ 

ТИРАЖИРОВАТЬ МЕТОДИКУ И ТЕХНОЛОГИИ 

КАДРОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

АГРЕГИРОВАТЬ ЛУЧШИЕ РЕГИОНАЛЬНЫЕ И 

СТРАНОВЫЕ ПРАКТИКИ РАЗВИТИЯ 

КВАЛИФИКАЦИЙ 









ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН ОТ 3 ИЮЛЯ 2017 ГОДА № 238 

 «О НЕЗАВИСИМОЙ ОЦЕНКЕ КВАЛИФИКАЦИИ 



CСЫЛКИ НА МАТЕРИАЛЫ  

http://www.rusnano.com/infrast

ructure/education/certification 

http://spknano.ru/ 

http://confspknano.ru/ 

https://youtu.be/nDl7k7Q7BQo 

КОНТАКТЫ: 
Фонд инфраструктурных и образовательных 
программ (группа компаний РОСНАНО) 
117036, Москва, пр-т 60-летия Октября, д.10А 
Т.: +7 495 988-53-88 (доб.1311) 
Ф.: +7 495 988-56-53 
Моб. +7 916 972 62 60 
Angelina.Volkova@rusnano.com 
  
Skype: Volkova.Angelina0202 
 www.rusnano.com 
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