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Кадровое
обеспечение
технологического
прорыва

Дмитрий Чернейко, председатель Комитета по
труду и занятости населения Санкт-Петербурга
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«Когда наука становится
непосредственной 
производительной силой, человек
выходит из самого процесса 
производства, становится
рядом с ним, над ним» при
этом «производительность труда 
перестаёт зависеть от
величины рабочего времени»
 

КАРЛ МАРКС,  1844  



Наука, 
образование

МОДЕЛЬ

ИНДУСТРИАЛЬНАЯ 03

Инжиниринг ПродажиПроизводство



Наука, 
образование

МОДЕЛЬ

ПОСТИНДУСТРИАЛЬНАЯ 04

Инжиниринг,
обслуживание

Маркетинг,
продажи

Производство



34 млн
ЗАНЯТЫХ РОССИЯН

ПОПАДАЮТ В
"КВАЛИФИКАЦИОННУЮ ЯМУ"  
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Исследование BCG совместно
с WorldSkills Russia 

и ГК "Росатом" 
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ЗАНЯТЫХ
В РОССИИ
ОХВАЧЕНЫ
ОБУЧЕНИЕМ

13 % 
СОСТАВЛЯЮТ
РАСХОДЫ НА
ОБУЧЕНИЕ 
В  СОСТАВЕ
ЗАТРАТ НА
РАБОЧУЮ СИЛУ

0,3%

Данные НИУ ВШЭ и ЦСР
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Чем выше значение ВАК/РЕЗ, тем больше диспропорции
Данные НИР НИУ ВШЭ по заказу КТЗН

Диспропорции в квалификационных требованиях

 

Вакансия -ВАК
Резюме - РЕЗ
Косинусное расстояние - КР
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Затратные для
работодателя или
низкоэффективные
программы обучения

Индивидуальное
опережающее
обучение с помощью
Центра занятости
населения 
Санкт-Петербурга
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О Ц Е Н К А
У Ч А С Т Н И К О В

К О М А Н Д Ы

Ш а г  1

Р А З Р А Б О Т К А
П Р О Г Р А М М  
О Б У Ч Е Н И Я

 

Ш а г  2

О Б У Ч Е Н И Е

Ш а г  3

З А Щ И Т А
П Р О Е К Т А /

О Ц Е Н К А
К В А Л И Ф И -

К А Ц И И

Ш а г  4

ЦЗН 

Работодатели

ЦЗН 

Работодатели
Вузы

 

Вузы

ЦОКи

Работодатели



СПАСИБО ЗА
ВНИМАНИЕ!

R21.SPB.RU   
 

ТЕЛЕФОН 
(812) 312 9236

EMAIL  
office@rspb.ru


